ETL | Steuerberatung

TIPPS & WISSENSWERTES
Liebe Leserin, lieber Leser!

Die Temperaturen steigen, die Open-Air-Gastronomie fillt sich, die Corona-Zahlen sinken - endlich
kehrt wieder etwas Normalitdt und Entspannung ein. Auch die Sommerferien riicken néher und
kindigen die Hauptreisezeit des Jahres an. Pinktlich dazu startete deutschlandweit zum 1. Juni 2022
die Sonderaktion des 9-Euro-Tickets, mit der jeder - der will - fir kleines Geld in den néchsten drei
Monaten quer durch Deutschland reisen kann. Monats- oder Jahreskartenbesitzer kommen automatisch
in den Genuss des Angebots und mussen nichts veranlassen. Arbeitgeber, die ihren Mitarbeitern ein
Jobticket oder einen Zuschuss zu den Fahrtkosten gewahren, haben dagegen unter Umstanden
Handlungsbedarf. Lesen Sie dazu unseren ersten Beitrag. Auch in punkto Transparenzregister miissen
Unternehmer in diesem Monat zwingend tatig werden. Denn nachdem das Transparenzregister im
letzten Jahr von einem Auffangregister zu einem Vollregister erweitert wurde, sind auch die bisher nicht
meldepflichtigen Daten verpflichtend bis zum 30. Juni an das Transparenzregister zu melden.
Genaueres dazu erlautert unser zweiter Beitrag. Ebenfalls der 30. Juni gilt fir Antrage auf Vorsteuer-
Vergitung aus Drittstaaten, womit sich unser dritter Beitrag beschéftigt. AbschlieRend widmen wir uns
in unserem vierten Beitrag noch einmal etwas Erfreulichem - der Energiepreispauschale. Man sollte
meinen, dass die Auszahlung der 300 Euro unkompliziert méglich sein sollte, doch auch hierfur hat der
Gesetzgeber elf neue Paragrafen kreiert, um alles akribisch zu regeln.

Wir wiinschen lhnen eine informative Lektlre.

Fur nur 9 Euro quer durch Deutschland

Mit der Sonderaktion des 9-Euro-Tickets will die Bundesregierung einen Anreiz zum Umstieg auf den
Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) und zur Energieeinsparung setzen. Unter dem Motto ,Bus,
Tram oder Bahn nutzen und auf das Auto verzichten“ kann jeder fir ein preislich &uRerst attraktives
Monatsticket in der gesamten Bundesrepublik alle Verkehrsmittel des OPNV nutzen. Die Aktion ist am
1. Juni 2022 gestartet und lauft bis Ende August. Die Tickets kdnnen fir nur 9 Euro monatlich an allen
Verkaufsstellen der 6rtlichen Verkehrsbetriebe, der Deutschen Bahn AG und online erworben werden.
Auch alle Abonnenten von Zeitkarten profitieren, denn sie zahlen fur Juni bis August auch nur 9 Euro
pro Monat. Wer fiir das Jahresabo bereits den gesamten Preis bezahlt hat, erhalt eine Erstattung oder
die Zahlung wird mit der nachsten Abbuchung verrechnet. Die konkreten Bedingungen fiir die Nutzung
des 9-Euro-Tickets legen die einzelnen Bundeslander fest.

9-Euro-Ticket kann steuerfreies Job-Ticket gefahrden

Viele Arbeithnehmer miissen auch die monatlichen 9 Euro nicht selbst bezahlen, denn Job-Tickets oder
Zuschusse zu Einzel-, Monats- oder Jahreskarten sind ein beliebtes Mittel, das Portemonnaie der
Mitarbeiter zu entlasten — und das Ganze sogar steuer- und sozialabgabenfrei. Die Tickets darf der
Arbeitnehmer auch fur private Fahrten nutzen, steuer- und beitragsfrei allerdings nur fir Fahrten im
offentlichen Personennahverkehr (OPNV) und nicht fiir Fahrten im Fernverkehr. Voraussetzung ist,
dass der Arbeitgeber das Ticket oder den Zuschuss zu Einzel-, Monats- oder Jahreskarten zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt und ein Nachweis im Lohnkonto aufbewahrt wird.

Wird das Job-Ticket direkt vom Arbeitgeber gezahlt, &ndert das 9-Euro-Ticket nichts. Der Arbeitgeber
zahlt weniger. Nur in der Lohnabrechnung muss darauf geachtet werden, dass das steuerfreie
Jobticket mit 9 Euro ausgewiesen wird. Bei Zuschuissen ist jedoch in der Regel ein fester monatlicher
Betrag von meist mehr als 9 Euro vertraglich vereinbart. Genau das kann jetzt zum Problem werden.
Sofern der Arbeitgeber den vereinbarten Zuschuss zum Job-Ticket unverandert fortzahlt, sind nur
noch 9 Euro steuerfrei, denn nur so viel hat das Ticket tatsachlich gekostet. Der ibersteigende Betrag
fuhrt grundsatzlich zu steuer- und beitragspflichtigem Arbeitslohn.
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Das Bundesministerium der Finanzen hat in seinem neuesten Schreiben eine Vereinfachungsregel
eingefuhrt. Danach ist es fir die Monate Juni bis August 2022 nicht zu beanstanden, wenn Zuschisse
des Arbeitgebers die Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Tickets fir 6ffentliche Verkehrsmittel im
Kalendermonat tibersteigen, soweit die Zuschiisse die Aufwendungen bezogen auf das Kalenderjahr
2022 insgesamt nicht Ubersteigen. Doch dies ist in der Regel nur dann erreichbar, wenn der Zuschuss
nicht mehr als 75 % des eigentlichen Tickets betragt.

Zahlt der Arbeitgeber einen 9 Euro Ubersteigenden Zuschuss weiter steuer- und beitragsfrei, wird es
bei einer Betriebsprifung teuer, denn dann schuldet er in der Regel nicht nur den Arbeitgeber-
sondern auch den Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung. Zudem haftet er fir die Lohnsteuer des
Arbeitnehmers. Lassen Sie es nicht soweit kommen!

Tipp: Arbeitgeber sollten daher den Zuschuss fur die Monate Juni bis August 2022 auf 9 Euro
mindern. Es hangt allerdings von der jeweils getroffenen Vereinbarung ab, ob der Arbeitgeber den
Zuschuss uberhaupt einseitig kiirzen darf oder ob eine neue Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer
getroffen werden muss. Dies sollte ein auf Arbeitsrecht spezialisierter Rechtsanwalt prifen.

Transparenzregister-Eintragungsfrist 30. Juni 2022 nicht vergessen

Bereits seit 5 Jahren sind Organe und Geschéaftsfihrer von Gesellschaften verpflichtet, die
wirtschaftlich Berechtigten der Gesellschaft in das seinerzeit neu geschaffene Transparenzregister
eintragen zu lassen. Fir viele Unternehmen war die Eintragung aber dennoch keine echte Pflicht,
denn wenn sich die Angaben zu den wirtschaftlich Berechtigten aus anderen Registern, wie
beispielsweise dem Handels- oder Partnerschaftsregister ergaben, reichte dies aus. Es handelte sich
also zunéachst lediglich um ein Auffangregister.

Doch durch das Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz vom 25. Juni 2021 wurde das
Transparenzregister zum 1. August 2021 von einem Auffangregister zu einem Vollregister erweitert.

Kur wurde zur Pflicht

Die bisher nicht meldepflichtigen Daten, die (aktuell auch) in anderen Registern digital gespeichert
sind, mussen zwingend an das Transparenzregister gemeldet werden. Und die vom Gesetzgeber
festgelegten Umstellungsfristen sind wie immer schneller vorbei, als gedacht. Aktiengesellschaften,
Societas Europaea und Kapitalgesellschaften auf Aktien mussten ihre Daten bereits bis zum 31. Méarz
2022 melden. Nun naht das Fristende firr alle Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
Genossenschaften, Européischen Genossenschaften und Partnerschaftsgesellschaften. Fur alle
Ubrigen Rechtsformen sind die Eintragungen bis zum 31. Dezember 2022 vorzunehmen.

Tipp: Prufen Sie, ob Sie Ihrer Eintragungspflicht bereits nachgekommen sind. Es gibt keine
Ausnahmen, auch flr eine Ein-Personen-GmbH missen die Eintragungen zum wirtschaftlich
Berechtigten vorgenommen werden. Handeln Sie jetzt, denn bis zum 30. Juni 2022 bleibt nur noch
wenig Zeit.

Fristversaumnis kann teuer werden

BufR3gelder aufgrund von fehlenden Angaben kénnen zwar frihestens ein Jahr nach dem
Fristversaumnis festgesetzt werden (also je nach Rechtsform erst zum 31. Marz 2023, zum 30. Juni
2023 bzw. zum 31. Dezember 2023). Doch es drohen nicht nur Bu3gelder. Fir Unternehmen, die
Corona-Finanzhilfen (Uberbriickungshilfen etc.) beantragt oder bereits erhalten haben, kann es
wesentlich teurer werden. Denn die Eintragung ins Transparenzregister gehort zu den
Voraussetzungen fir die Antragsberechtigung. Wird im Nachgang festgestellt, dass die im Rahmen
des Antrags erteilte Verpflichtungserklarung verletzt wurde, droht die vollumfangliche Riickzahlung der
Uberbriickungshilfe. Dieses Risiko sollten Sie nicht eingehen!

Tipp: Melden Sie daher die erforderlichen Angaben spéatestens vor der Erstellung der
Schlussrechnung(en) bzw. Endabrechnung der Corona-Hilfen.
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Ausschlussfrist flir Antrage auf Vorsteuer-Vergitung aus
Drittstaaten beachten

Auch beim Thema Umsatzsteuer ist mit dem 30. Juni 2022 ein wichtiger Fristablauf zu beachten: der
Antrag auf Vorsteuer-Vergtitung fur 2021. Was verbirgt sich dahinter und welche Unternehmer
mussen diesen Termin beachten?

Viele Unternehmer erwerben im Ausland Waren oder beziehen Leistungen im Ausland, ohne dass sie
selbst in diesem auslandischen Staat umsatzsteuerpflichtige Umsétze erbringen. In dem jeweiligen
Land ist dann keine Registrierung fir umsatzsteuerliche Zwecke erforderlich. Doch fast tiberall gibt es
eine Umsatzsteuer, die auf die Waren und Dienstleistungen erhoben wird. Damit die fir die
bezogenen Lieferungen und Leistungen in Rechnung gestellte auslandische Umsatzsteuer das
Unternehmen wirtschaftlich nicht belastet, kann die Vorsteuer regelmaflig im Rahmen des Vorsteuer-
Vergutungsverfahrens erstattet werden.

Vergutungsantrag fur jedes Land einzeln zu stellen

Fur jedes Land ist ein gesonderter Vergutungsantrag erforderlich. Wie das eigentliche Vorsteuer-
Vergutungsverfahren ablauft, hangt davon ab, ob es sich um einen EU-Staat handelt oder nicht.
Innerhalb der Européischen Union gilt ein elektronisches Erstattungsverfahren. Unternehmer haben
fur Rechnungen aus 2021 noch bis zum 30. September 2022 Zeit.

Vergutungsantrage gegeniber Staaten aulR3erhalb der Europaischen Union (Drittstaaten) sind in der
Regel dagegen schriftlich einzureichen und fur Erstattungsantrage fir 2021 verbleibt auch hier nur
noch wenig Zeit: Am 30. Juni 2022 ist Fristablauf. Da es sich hierbei um eine Ausschlussfrist handelt,
gibt es keine Verlangerungsmaglichkeit.

Die Vergitung der Vorsteuern erfolgt nur von Landern, mit denen ein Abkommen auf Gegenseitigkeit
besteht. Das Bundesfinanzministerium hat daflr ein Verzeichnis der Drittstaaten verdffentlicht, mit
denen Gegenseitigkeit gegeben ist. Keine Vorsteuer-Vergitung ist beispielsweise mit Brasilien,
Indien, Mexiko, Russland und der Turkei vereinbart.

Hinweis: Aufgrund des Brexits ist auch GroR3britannien ein Drittland. Vorsteuerbetrége, die ab Januar
2021 angefallen sind, kénnen daher auch nur noch auf der Grundlage der Gegenseitigkeit mit dem
Vereinigten Kdnigreich von GroRbritannien zurtckgefordert werden. Nordirland z&hlt hingegen
beziiglich der Warenlieferungen weiterhin zum Gebiet der Europaischen Union, flr sonstige
Leistungen wird Nordirland aber auch als Drittland behandelt.

Die Antrage auf Erstattung der Umsatzsteuer aus Drittstaaten sind direkt bei der auslandischen
Erstattungsbehorde zu stellen. Das Bundeszentralamt fur Steuern ist in diesem Erstattungsverfahren
nur fir die auslandischen Unternehmen, die deutsche Vorsteuer erstattet bekommen, zustandig. Die
auslandischen Finanzbehérden stellen meist eigene Antragsvordrucke in ihrer Landessprache zur
Verfligung. Einige Staaten bestehen auf deren Verwendung.

Auszahlung der Energiepreispauschale komplex geregelt

300 Euro Energiepreispauschale als Ausgleich fir die gestiegenen Energiekosten — das klingt
eigentlich nicht sehr kompliziert. Doch wer die einmalige Pauschale erhélt und wie die Auszahlung
erfolgt, wird akribisch im Einkommensteuergesetz geregelt. Elf neue Paragraphen hat der
Gesetzgeber dafir eingefiigt.

Wer ist anspruchsberechtigt?

Anspruch auf die Energiepreispauschale hat jeder, der im Jahr 2022 mit Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit oder Gewinneinkiinften aktiv tatig ist. Auch Freiwillige im Sinne des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes und des Jugendfreiwilligendienstegesetzes und Mini-Jobber sowie
kurzfristig Beschaftigte konnen die Energiepreispauschale erhalten. Pensionare und Rentner sind

Rundschreiben 06/2022 - Stand: 01.06.2022 - Seite 3



ETL | Steuerberatung

nicht anspruchsberechtigt. Ehepaare erhalten nur dann die doppelte Pauschale, wenn beide Partner
aktiv tatig sind.

300 Euro brutto fir netto?

Grundsatzlich nein, denn die Energiepreispauschale ist steuerpflichtig. Sie gehort zu den Einnahmen
des Jahres 2022, selbst wenn sie aufgrund einer Verrechnung im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung tatséchlich erst in 2023 zuflie3t. Bei Arbeitnehmern gehort die
Energiepreispauschale zu den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit. Das gilt selbst dann, wenn
sie zusatzlich Gewinneinkiinfte erzielen. Bei Steuerpflichtigen mit Gewinneinkiinften gehdrt sie zu den
sonstigen Einklinften.

Was missen Arbeitgeber tun?

Arbeitgeber missen die Energiepreispauschale grundséatzlich im September 2022 in der
Lohnabrechnung als sonstigen Bezug (lohnsteuerpflichtig, aber beitragsfrei) beriicksichtigen, an den
Arbeitnehmer auszahlen und auf der Lohnsteuerbescheinigung fir 2022 mit dem Grof3buchstaben E
kennzeichnen. Die gilt fir jeden Arbeitnehmer, der am 1. September 2022 bei diesem Arbeitgeber im
ersten Dienstverhéltnis steht. Die Auszahlung erfolgt damit nur flr Arbeitnehmer der Steuerklassen |
bis V. Arbeitnehmer, die mit Steuerklasse VI abgerechnet werden, weil es sich um ein zweites
Dienstverhéltnis handelt, sind nicht begiinstigt.

Was ist bei Mini-Jobbern zu beachten?

Mini-Jobber sind grundsatzlich nur begunstigt, wenn das Minijob-Entgelt pauschal mit 2 Prozent
besteuert wird und der Arbeitnehmer schriftlich bestétigt, dass es sich dabei um das erste
Arbeitsverhaltnis handelt. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Mini-Jobber in einem Unternehmen oder
in einem Privathaushalt tatig ist. Kurzfristig Beschaftigte, die mit 25 Prozent pauschal besteuert
werden, mit 20 Prozent pauschal besteuerte Mini-Jobs und Mini-Jobs im zweiten Arbeitsverhéltnis
sind hingegen nicht beglinstigt. Aus Vereinfachungsgriinden ist die Energiepreispauschale bei Mini-
Jobbern nicht steuerpflichtig.

Tipp: Rentner und Pensionare, die als Mini-Jobber tatig sind, um ihr Alterseinkommen aufzubessern,
kénnen damit auch die Energiepreispauschale beanspruchen.

Wie werden dem Arbeitgeber die ausgezahlten Pauschalen erstattet?

Der Anspruch auf die Energiepreispauschale entsteht am 1. September 2022. Arbeitgeber finanzieren
die Auszahlung der Energiepreispauschale, indem sie die Lohnsteuer-Anmeldung um den
Auszahlungsbetrag mindern. Damit sie die Energiepreispauschale nicht vorfinanzieren mussen, gibt
es Wahlrechte. Quartalszahler kénnen die Auszahlung an den Arbeitnehmer auf den Oktober
verschieben. Jahreszahler kdnnen auf die Auszahlung sogar voéllig verzichten. Und auch Arbeitgeber,
die nur Mini-Jobber beschéftigen und daher keine Lohnsteuer-Anmeldung abgeben, missen die
Energiepreispauschale nicht auszahlen.

Die Erstattung an den Arbeitgeber erfolgt bei

. Monatszahlern mit der Lohnsteuer-Anmeldung fir August 2022 zum 10. (bzw. 12.) September
2022,

. Quartalszahlern mit der Lohnsteuer-Anmeldung fir das lll. Kalendervierteljahr 2022 zum 10.
Oktober 2022

. Jahreszahlern, die nicht auf die Auszahlung verzichtet haben, mit der Lohnsteuer-

Jahresmeldung 2022 zum 10. Januar 2023.
Hinweis: Bei Arbeitnehmern, bei denen der Arbeitgeber zulassigerweise auf die Auszahlung
verzichtet hat, wird die Energiepreispauschale vom Finanzamt im Rahmen der Veranlagung als
zusatzliche Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit festgesetzt. Gleichzeitig wird diese auf die
festgesetzte Einkommensteuer angerechnet.

Rundschreiben 06/2022 - Stand: 01.06.2022 - Seite 4



ETL | Steuerberatung

Wie erhalten Unternehmer die Energiepreispauschale?

Bei Unternehmern, die Einkiinfte aus Land — und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstandiger
Arbeit erzielen, wird die Energiepreispauschale durch die Minderung der Einkommensteuer-
Vorauszahlung fur das Ill. Kalendervierteljahr zum 10. (bzw. 12.) September 2022 ausgezabhlt. Sofern
die Vorauszahlung weniger als 300 Euro betragt, erfolgt die Verrechnung erst im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung fir 2022. Bei Unternehmern gehdrt die Energiepreispauschale nicht
zur jeweiligen Gewinneinkunftsart, sondern zu den sonstigen Einkiinften und unterliegt dort in vollem
Umfang der Einkommensteuer.

ETL Heuvelmann & van Eyckels GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

www.hve-kleve.de

Ein Unternehmen der ETL-Gruppe

Die Erarbeitung des Rundschreibens erfolgt mit groBer Sorgfalt.
Eine Haftung kann hierfur jedoch nicht tbernommen werden.
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